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Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Tên gọi Giải thưởng.
Giải thưởng “Cán bộ, viên chức trẻ, giỏi, thân thiện” Đoàn Thanh niên Cộng

sản Hồ Chí Minh TP. Hồ Chí Minh Trường CĐKT Lý Tự Trọng do Ban Thường vụ
Đoàn trường quyết định thành lập theo Quyết định số 03-QĐ/ĐTN-LTT ngày
09/11/2015.

Điều 2. Đối tượng được xét trao Giải thưởng.
CB-VC dưới 36 tuổi (Từ 35 tuổi trở xuống) đang trực tiếp công tác tại trường, có

thời gian công tác tại trường ít nhất 1 năm trở lên và đã hết thời hạn tập sự tại trường.

Điều 3. Hội đồng xét trao Giải thưởng gồm:
- Ban Thường vụ Đoàn trường.
- Bí thư chi đoàn giảng viên - nhân viên khối chuyên nghiệp
- Bí thư chi đoàn giáo viên khối THPT.
- Bí thư liên chi đoàn khoa (đối với khoa có CB-VC có hồ sơ xét dự giải)

Điều 4. Số lượng - Hình thức trao giải thưởng.
Giải thưởng được công bố và trao định kỳ 01 năm/lần, vào dịp kỷ niệm Ngày Nhà

giáo Việt Nam 20/11.
4.1. Số lượng được trao:
- Số lượng cá nhân được xét trao Giải thưởng do Ban Thường vụ Đoàn trường

quyết định.
4.2. Hình thức:
Mỗi giải thưởng bao gồm: Giấy khen Đoàn trường, biểu trưng Giải thưởng và tặng

phẩm.

Chương II
TIÊU CHUẨN NHẬN GIẢI THƯỞNG

Điều 5. Tiêu chuẩn.



Cá nhân được xét trao Giải thưởng phải đảm bảo các tiêu chuẩn sau:

5.1. Tiêu chuẩn chung:
- Thực hiện tốt Luật Viên chức.
- Chấp hành tốt pháp luật và những nội quy, quy định của đơn vị.
- Có uy tín đối với đoàn viên, thanh niên, người lao động tại đơn vị; được sự tín

nhiệm và đánh giá tốt của lãnh đạo đơn vị, đồng nghiệp và nhân dân.
- Tham gia tích cực công tác Đoàn và phong trào thanh niên tại địa phương, đơn

vị; góp phần tham gia xây dựng địa phương, đơn vị trong sạch, vững mạnh.
- Tận tâm với công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ chuyên môn, đảm bảo thực hiện

công việc đúng tiến độ, thời gian, chất lượng yêu cầu.
- Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí

Minh; trọng tâm thực hiện các phẩm chất “cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư”.
5.2. Tiêu chuẩn cụ thể
- Tuổi từ 18 đến 35.
- Thời gian lao động tại đơn vị từ 06 tháng trở lên.
- Không bị kỷ luật trong thời gian 12 tháng trước khi được đề nghị xét trao Giải

thưởng và tại thời điểm được đề nghị xét trao Giải thưởng không trong thời gian xem xét
kỷ luật, không bị đơn thư tố cáo.

- Đạt danh hiệu Lao động Tiên tiến trở lên trong năm học liền kề.
- Nếu là đoàn viên Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, phải được xếp loại đoàn viên xuất

sắc trong năm học liền kề. Nếu là công đoàn viên, phải được xếp loại công đoàn viên
xuất sắc trong năm học liền. Nếu là đảng viên, phải là đảng viên đủ tư cách, hoàn thành
tốt nhiệm vụ trở lên. Nếu được phân công các chức vụ trong đoàn thể thì đơn vị đó được
phân loại xuất sắc.

- Tham gia ít nhất 02 hoạt động tình nguyện vì cộng đồng trong năm học liền kề,
cụ thể như sau:

 Tham gia và hỗ trợ các hoạt động hè: Chủ nhật xanh, mùa hè xanh, tiếp sức
mùa thi, hoa phượng đỏ, xuân tình nguyện,…

 Tham gia chăm lo, hỗ trợ cho học sinh, sinh viên, đặc thù, cá biệt, khó khăn và
CB – GV – NV khó khăn.

 Tham gia các hoạt động xã hội: thăm hỏi, tặng quà, giúp đỡ trẻ em cơ nhỡ, mẹ
Việt Nam anh hung, thương binh liệt sĩ, người già neo đơn, người tàn tật, …

 Tham gia và hỗ trợ các hoạt động ngoại khóa : tham quan về nguồn, tham quan
học tập tại các nhà máy, xí nghiệp, …, hành trình đến bảo tàng, di tích lịch sử,…

 Hiến máu nhân đạo
 Tham gia các hội thi, hội thao, hội diễn văn hóa, văn nghệ, TDTT…từ cấp

trường trở lên.
Riêng các hoạt động quyên góp, ủng hộ trong các hoạt động xã hội chỉ được tính

1 lần cho nhiều lần/đợt quyên góp, ủng hộ.
- Trình độ ngoại ngữ và tin học: đạt chứng chỉ A ngoại ngữ trở lên và đạt chứng

chỉ tin học A trở lên.
* Đạt được ít nhất một trong những tiêu chuẩn sau:



+ Có ít nhất 01 sáng kiến kinh nghiệm cấp trường đã được nghiệm thu từ loại đạt
trở lên;

+ Có ít nhất 01 bài nghiên cứu được đăng trong kỷ yếu hội nghị khoa học cấp
trường;

+ Có ít nhất 01 bài viết nghiên cứu khoa học được đăng trên tạp chí khoa học uy
tín trong nước, quốc tế;

(Tiêu chuẩn này sẽ được xem xét cho phù hợp trong từng trường hợp cụ thể)
Điều 6. Thời gian xét các tiêu chí.

Trong khoảng thời gian 01 năm học, từ tháng 10 năm 2014 đến tháng 10 năm
2015.

Chương III
QUY TRÌNH XÉT TRAO GIẢI THƯỞNG

Điều 7. Đơn vị có thẩm quyền đề xuất đối tượng được xét trao Giải thưởng.
- Ủy viên Ban Chấp hành Chi đoàn giảng viên - nhân viên khối chuyên nghiệp.
- Ủy viên Ban Chấp hành Chi đoàn GV khối THPT.
- BCH Liên chi đoàn khoa
- Ban Chấp hành Đoàn trường.

Điều 8. Hồ sơ dự xét Giải thưởng.
1. Báo cáo thành tích cá nhân (mẫu đính kèm) có dán ảnh 3x4.
2. Bản photo hồ sơ hoặc tài liệu liên quan đến thành tích (có xác nhận của trưởng

đơn vị nơi đang công tác, Ban Chấp hành Chi đoàn giảng viên-nhân viên khối chuyên
nghiệp hoặc Ban Chấp hành Chi đoàn GV khối THPT (GV trong độ tuổi Đoàn) hoặc
BCH Liên chi đoàn khoa (GV ngoài tuổi Đoàn)) và hình ảnh minh họa (nếu có).

3. Tài liệu các mô hình, sáng kiến (có xác nhận của trưởng đơn vị nơi đang công
tác).

Điều 9. Quy trình xét trao Giải thưởng.
Bước 1: Ban Thường vụ Đoàn trường triển khai kế hoạch đến các chi đoàn giảng

viên-nhân viên khối chuyên nghiệp, Ban Chấp hành Chi đoàn GV khối THPT, BCH Liên
chi đoàn khoa để triển khai đến các cá nhân trong và ngoài đơn vị tiến hành thực hiện hồ
sơ.

Bước 2: Ban Chấp hành chi đoàn giảng viên - nhân viên khối chuyên nghiệp, Ban
Chấp hành Chi đoàn GV khối THPT, BCH Liên chi đoàn khoa và Ban Chấp hành Đoàn
trường xét chọn, xác nhận và tổng hợp danh sách gửi về Ban Chấp hành Đoàn trường
(Đồng chí Nguyễn Hữu Thiện - Ủy viên Ban Thường vụ Đoàn trường).

Bước 3: Ban Chấp hành Đoàn trường trình Hội đồng xét chọn giải thưởng.
Bước 4: Hội đồng xét chọn giải thưởng tiến hành xét chọn, công bố kết quả bình

chọn và tổ chức Lễ tuyên dương.
Chương IV

QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ



CỦA CÁ NHÂN ĐƯỢC TUYÊN DƯƠNG
Điều 10. Quyền lợi của cá nhân được tuyên dương.

- Cá nhân được tuyên dương có quyền lưu giữ, trưng bày và sử dụng hiện vật khen
thưởng; được tuyên truyền, giới thiệu gương tiêu biểu trong hệ thống cơ sở Đoàn TP. Hồ
Chí Minh.

- Cá nhân được tuyên dương được ưu tiên xem xét để Ban Thường vụ Đoàn
trường đề xuất các hình thức tuyên dương, khen thưởng cao hơn.
Điều 11. Nghĩa vụ của cá nhân được tuyên dương.

- Cá nhân được tuyên dương có trách nhiệm giữ vững và phát huy thành tích đã
đạt được, tiếp tục phấn đấu để đạt thành tích cao hơn.

- Có trách nhiệm bảo quản các hiện vật khen thưởng, không sử dụng hiện vật khen
thưởng để thực hiện các hành vi vi phạm pháp luật hoặc các hành vi xâm hại đến uy tín
của tổ chức Đoàn.
Điều 12. Xử lý kỷ luật.

Nếu phát hiện cá nhân sau khi nhận giải thưởng vi phạm quy chế của giải thưởng,
Ban Thường vụ Đoàn trường sẽ có quyết định thu hồi toàn bộ giải thưởng; đồng thời sẽ
có hình thức xử lý kỷ luật hoặc đề nghị hình thức xử lý kỷ luật phù hợp đối với các cá
nhân và tập thể có liên quan đến việc giới thiệu cá nhân trên.

Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 13. Điều chỉnh quy chế.
Phân công 2 chi đoàn giảng viên-nhân viên khối chuyên nghiệp, Chi đoàn GV

khối THPT và các Ban chấp hành liên chi đoàn khoa có liên quan đề xuất và sửa đổi Quy
chế này khi cần thiết.
Điều 14. Hiệu lực thi hành.

Quy định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành.

BAN THƯỜNG VỤ ĐOÀN TRƯỜNG


